AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

~ KLASA: UP/I-034-01/25-02/0004
URBROJ: 0479-2/6-25/0005
Zagreb, 22. veljace 2025. godine

A.O.R. d.o.0. u stecaju
stecCajni upravitelj
Zvonimir Bodrozié¢
Jurisi¢eva 30
10 000 Zagreb
PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca

A.O.R. d.o.0. u stecaju
- preslika rjeSenja, dostavlja se

Postovani,

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija) je o zahtjevima radnika za
ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca odlucila rje§enjima u upravnom postupku, sukladno
Clanku 30. stavku 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina (,Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u
nastavku Zakon).

U privitku Vam dostavljamo preslike navedenih rieSenja Agencije:

Rbr | Ime i prezime [ KLASA: UP/I- ]
1 Jelena Vili¢ Lonéar 034-01/25-01/0135
2 Petra Kolega 034-01/25-01/0136
3 Danijela Mari¢ 034-01/25-01/0137
4 Ana Cefko 034-01/25-01/0165
5 Andrea Stepanic¢ 034-01/25-01/0166
6 Nikolina Josipovi¢ 034-01/25-01/0167
7 Valentina Jozi¢ 034-01/25-01/0168
8 Megy Marinkovic¢ 034-01/25-01/0179

U ste¢ajnim postupcima nad poslodavcima koji imaju zaposlenih radnika stec¢ajni upravitelji su duzni
otvoriti poseban namjenski racun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika.
Nadalje, stec¢ajni upravitelj je duzan najkasnije u roku osam dana po uplati Agencije, izvrsiti uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz i na osnovicu.

Ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski rac¢un stecajnog duznika za
prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na temelju Zakona. Tro$kovi otvaranja i zatvaranja racuna
smatraju se troSkovima ste¢ajnog postupka koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako steajne mase
nema, onda na teret Fonda za namirenje troSkova ste¢ajnog postupka.

Najkasnije u roku od 15 dana po uplati stecajni upravitelj duZan je dostaviti Agenciji dokaze o izvr§enoj
uplati, i to izvadak o promjenama na transakcijskom racunu iz kojega je vidljiv iznos i namjena
uplacenih sredstava te izvjeS¢e o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja na obrascu JOPPD koji je potvrdilo tijelo drzavne uprave nadlezno za financije iz kojega je
vidljiva poimeni¢na isplata i namjena sredstava.

S postovanjem,
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REPUBLIKA HRVATSKA )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0135
URBROQJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 7. veljaCe 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeliem é&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva A.O.R. d.o.0., OIB: 00986410747, Ulica Crnomerec 28, Zagreb, Jelene Vili¢
Loncar, OIB: 63155850598, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju stedaja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jelena Vili¢ Lonéar, Ulica Slavka Stolnika 7, 10360 Sesvete, OIB:
63155850598 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.550,34 eura,

§to sveukupno iznosi 2.550,34 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvr$iti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski radun ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temeiju ovoga Zakona.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 27. sijeénja
2025. godine i to za otpremninu.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je steCaj nad duznikom otvoren i zakljuéen rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-1782/2024 od 17. sije¢nja 2025. godine, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod posiodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 31. svibnja 2024. godine,
odiukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da prema prilozenoj dokumentaciji, odnosno obrascu za neisplaéenu otpremninu, NO1, radniku u
steCajnom postupku nije isplaéena otpremnina;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao 31. svibnja 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 31. prosinca 2023. godine do 31. svibnja
2024. godine,



Otpremnina u iznosu od 2.550,34 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona kojim
je propisano da radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u steGajnom postupku,
a najvise do polovice najviSseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom ¢&lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije, ukupan
iznos otpremnine ne mozZe biti ve¢i od Sest prosje¢nih mjesecénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 3.060,41 eura. Temeljem
dostavljenog obracuna neisplacene otpremnine, utvrdenc je da radnik od poslodavca stecajnog duznika
potrazuje otpremninu u iznosu od 5.100,68 eura.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski racun stecajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. TroSkovi otvaranja i zatvaranja racuna smatraju se trokovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz ste€ajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
ste€ajnog postupka.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rie$enja.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.
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Dostaviti:

1. Jelena Vili¢ Loné&ar, Ulica Slavka Stolnika 7, 10360 Sesvete,
2. n/r ste€ajnom upravitelju, A.O.R. d.o.o, u steéaju, Ulica Crnomerec 28+
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 5 5
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0136
URBROJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 22. velja¢e 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
043234721089, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, temeliem é&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva A.O.R. d.o.o., OIB: 00986410747, Ulica Crnomerec 28, Zagreb, Petre Kolega,
OIB: 83700486283, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Petra Kolega, Brezovitka cesta 45 F, 10020 Zagreb, OIB: 83700486283 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 4.080,90 eura,

§to sveukupno iznosi 4.080,90 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Ako se otvoreni steCajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni
upravitelj duZan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski raéun ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stetaja poslodavca dana 27. sijeénja
2025. godine i to za otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika kompletirana je
dana 10. veljace 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duZnikom otvoren i zakljuéen rie$enjem koje je donio Trgovaéki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-1782/2024 od 17. sije¢nja 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna ploca sudova;

— da je radniku radni odnos kod posiodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 23. svibnja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da prema prilozenoj dokumentaciji, odnosno obrascu za neisplaéenu otpremninu, NO1, radniku u
steCajnom postupku nije isplacena otpremnina;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju steCaja posiodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao 23. svibnja 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 23. prosinca 2023. godine do 23. svibnja
2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 4.080,90 eura obra¢unata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona kojim
je propisano da radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku,
a najvise do polovice najviSseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije, ukupan
iznos otpremnine ne moze biti vec¢i od Sest prosje¢nih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjenu plaéu u iznosu od 2.040,45 eura. Temeljiem
dostavljenog obrauna neisplacene otpremnine, utvrdeno je da radnlk od poslodavca ste¢ajnog duznika
potraZzuje otpremninu u iznosu od 8.161,80 eura.

Sukladno odredbama Clanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni upravitelj duZan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski raun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. TroSkovi otvaranja i zatvaranja raduna smatraju se troskovima steéajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje trodkova
ste¢ajnog postupka.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva prlmjerka neposredno ili preporuenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moZe odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
B
At A KBS
AN 1 R‘AV NATELJ AGENCIJE:

A Madunic, dipl/.{ bec.

Dostaviti:

1. Petra Kolega, Brezovicka cesta 45 F, 10020 Novi Zagreb,
2. n/r steCajnom upravitelju, A.O.R. d.o.0. u steéaju, Ulica Crnomerec 28, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0137
URBROJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 22. veljace 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeliem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva A.O.R. d.o.0., OIB: 00986410747, Ulica Crnomerec 28, Zagreb, Danijele Mari¢,
OIB: 39982071079, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja posiodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Danijela Mari¢, Ulica Vinka Jurkoviéa 2C, 10408 Velika Mlaka, OIB:
39982071079 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.113,41 eura,

Sto sveukupno iznosi 3.113,41 eura.

2. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stecajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski raéun steajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 27. sijeénja
2025. godine i to za otpremninu. Dokumentacija potrebna za odiugivanje o zahtjevu radnika kompletirana je
dana 10. veljace 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren i zaklju¢en rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-1782/2024 od 17. sijeCnja 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 23. svibnja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da prema priloZzenoj dokumentaciji, odnosno obrascu za neisplaéenu otpremninu, NO1, radniku u
ste¢ajnom postupku nije isplac¢ena otpremnina;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju steCaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluc¢aju radniku je radni odnos
prestao 23. svibnja 2024. godine, te je zasticeno razdoblie od 23. prosinca 2023. godine do 23. svibnja
2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.113,41 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona kojim
je propisano da radnici u slucaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku,
a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije, ukupan
iznos otpremnine ne moZe biti veéi od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.868,04 eura. Temeljiem
dostavljenog obra¢una neisplacene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca stegajnog duznika
potraZuje otpremninu u iznosu od 6.226,81 eura.

Sukladno odredbama Elanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni steéajni postupak ne
provodi nad posiodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski racun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Tro$kovi otvaranja i zatvaranja ratuna smatraju se trokovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz steCajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
ste¢ajnog postupka.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeliem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

ec.

Dostaviti:
1. Danijela Mari¢, Ulica Vinka Jurkovi¢a 2 C, 10010 Velika Mlaka,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, A.O.R. d.0.0. u steéaju, Ulica Crnomerec 28, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 5 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0165
URBROJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 7. veljate 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnateliu Ivanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva A.O.R. d.o.0., OIB: 00986410747, Ulica Crnomerec 28, Zagreb, Ane Cefko, OIB:
51824211850, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slugaju steéaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Ana Cefko, Selsko brdo 1C, 10451 Pisarovina, OIB: 51824211850 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.353,97 eura,

$to sveukupno iznosi 2.353,97 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

3. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stedajni
upravitelj duZan je na temelju odiuke suda otvoriti poseban namjenski raéun ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 3. veljade 2025.
godine i to za otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren i zaklju¢en rieSenjem koje je donio Trgovaéki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-1782/2024 od 17. sije¢nja 2025. godine, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 23. svibnja 2024. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da prema prilozenoj dokumentaciji, odnosno obrascu za neisplaéenu otpremninu, NO1, radniku u
steCajnom postupku nije isplacena otpremnina;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zastieno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao 23. svibnja 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 23. prosinca 2023. godine do 23. svibnja
2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.353,97 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona kojim
je propisanc da radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku,
a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom ¢&lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukd&ije, ukupan
iznos otpremnine ne moZe biti veéi od Sest prosje¢nih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjec¢nu placu u iznosu od 1.569,31 eura. Temeljem
dostavljenog obrac¢una neisplacene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca ste¢ajnog duznika
potrazuje otpremninu u iznosu od 4.707,93 eura.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni stecajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namijenski radun steCajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Tro$kovi otvaranja i zatvaranja racuna smatraju se troSkovima stecajnog postupka
koji se namiruju iz ste€ajne mase, a ako stetajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
ste€ajnog postupka.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjeSenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

GENCLIE;
nic, dipl. oec.
Dostaviti:

1. Ana Cefko, Selsko Brdo 1, 10451 Pisarovina, \K/
2. nir ste¢ajnom upravitelju, A.O.R. d.o0.0. u steéaju, Ulica Crmnomerec 28, 10000 Zagreb,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.




N B4
REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0166
URBROJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 7. veljace 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva A.O.R. d.o.o., OIB: 00986410747, Ulica Crnomerec 28, Zagreb, Andree Stepanic,
OIB: 70638827683, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Andrea Stepanié¢, Zeleni dol 6, 10000 Zagreb, OIB: 70638827683 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.254 47 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.254,47 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski ra¢un ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 3. veljace 2025.
godine i to za otpremninu.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren i zakljuéen rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
posiovni broj St-1782/2024 od 17. sije€nja 2025. godine, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 23. svibnja 2024. godine,
odlukom o redovitom posiovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da prema prilozeno] dokumentaciji, odnosno obrascu za neisplacenu otpremninu, NO1, radniku u
ste¢ajnom postupku nije ispla¢ena otpremninag;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao 23. svibnja 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 23. prosinca 2023. godine do 23. svibnja
2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.254,47 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona kojim
je propisano da radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku,
a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom Clanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukCije, ukupan
iznos otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjesecénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjec¢nu placu u iznosu od 1.690,85 eura. Temelijem
dostavljenog obratuna neispla¢ene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca ste€ajnog duznika
potraZuje otpremninu u iznosu od 4.508,94 eura.

Sukladno odredbama &lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposiene radnike, ste¢ajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namijenski rac¢un ste€ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Tro$kovi otvaranja i zatvaranja ra¢una smatraju se troSkovima stecajnog postupka
koji se namiruju iz ste€ajne mase, a ako steajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troSkova
ste€ajnog postupka.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjeSenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.
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Dostaviti:

1. Andrea Stepani¢, Zeleni Dol 6, 10000 Zagreb,
2. n/r ste€ajnom upravitelju, A.O.R. d.o.0. u stegaju, Ulica Crnomerec 28, 10000 Zagreb,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4, arhiva, ovdje. <



REPUBLIKA HRVATS ! ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0167
URBROJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 7. veljace 2025. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva A.O.R. d.o.0., OIB: 00986410747, Ulica Crnomerec 28, Zagreb, Nikoline
Josipovi€, OIB: 85578654704, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nikolina Josipovi¢, Ulica Mahatme Gandhija 1, 10090 Zagreb - Susedgrad,
OIB: 85578654704 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.014,74 eura,

§to sveukupno iznosi 1.014,74 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stecajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski ra¢un ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 3. veljace 2025.
godine i to za otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duZnikom otvoren i zakljuten rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-1782/2024 od 17. sije¢nja 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 24. travnja 2024. godine,
odiukom o redovitom posiovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da prema priloZzenoj dokumentaciji, odnosno obrascu za neisplacenu otpremninu, NO1, radniku u
steCajnom postupku nije ispla¢ena otpremnina;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao 24. travnja 2024. godine, te je zastiéeno razdoblie od 24. studenog 2023. godine do 24. travnja
2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 1.014,74 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona kojim
je propisano da radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku,
a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukdije, ukupan
iznos otpremnine ne moZe biti veci od $est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjecnu pla¢u u iznosu od 1.217,68 eura. Temeljem
dostavljenog obra¢una neisplacene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca steajnog duznika
potrazuje otpremninu u iznosu od 2.029,47 eura.

Sukladno odredbama &lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste€ajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski ra¢un ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih traZbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja racuna smatraju se troSkovima stec¢ajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troSkova

ste€ajnog postupka.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rije$enja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

Dostaviti:

1. Nikolina Josipovi¢, Ulica Mahatme Gandbhija 1, 10000 Zagreb,

2. n/r steajnom upravitelju, A.O.R. d.0.0. u stegaju, Ulica Crnomerec 28, 10000 Zagreb, ﬁ/
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 5 :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0168
URBROJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 7. veljate 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, temelijem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva A.O.R. d.o.0., OIB: 00986410747, Ulica Crnomerec 28, Zagreb, Valentine Jozi¢,
OIB: 69549505976, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Valentina Jozié, Stara cesta 38, 10257 Hrvatski Leskovac, OIB:
69549505976 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.631,46 eura,

$to sveukupno iznosi 2.631,46 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

3. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski raéun steajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 3. veljace 2025.
godine i to za otpremninu.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren i zakljuéen rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-1782/2024 od 17. sijenja 2025. godine, a koje je isti dan objavlieno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 19. travnja 2024. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da prema prilozenoj dokumentaciji, odnosno obrascu za neisplaéenu otpremninu, NO1, radniku u
stecajnom postupku nije isplacena otpremnina;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao 19. travnja 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 19. studenog 2023. godine do 19. travnja
2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.631,46 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona kojim
je propisano da radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku,
a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije, ukupan
iznos otpremnine ne moZe biti veéi od Sest prosjecnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosje¢nu pla¢u u iznosu od 1.315,73 eura. Temeljem
dostavljenog obracuna neisplac¢ene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca ste¢ajnog duznika
potrazuje otpremninu u iznosu od 5.262,92 eura.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne
provodi nad posliodavcem koji ima zaposiene radnike, stecajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski radun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja racuna smatraju se troskovima stec¢ajnog postupka
koji se namiruju iz steajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova

ste€ajnog postupka.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjiesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti: I ‘
1. Valentina Jozi¢, Stara cesta 38, 10257 Hrvatski Leskovac, —=
2. n/r ste€ajnom upravitelju, A.O.R. d.0.0. u steéaju, Ulica Crnomerec 28, 10000 Zagreb, \

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdije.



REPUBLIKA HRVATSKA ) 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0179
URBROJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 22. veljace 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva A.O.R. d.o.0., OIB: 00986410747, Ulica Crnomerec 28, Zagreb, Megy Marinkovig,
OIB: 50798985345, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju steaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Megy Marinkovié, Trg Ivana Kukuljeviéa 11, 10000 Zagreb, OIB:
50798985345 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 535,22 eura,

- otpremninu u iznosu od 293,10 eura,

Sto sveukupno iznosi 828,32 eura.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Ako se otvoreni ste€ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni
upravitelj duzan je na temelju odiuke suda otvoriti poseban namjenski radun steéajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stedaja poslodavca dana 11. veljace
2025. godine.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren i zakljuéen rje§enjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-1782/2024 od 17. sije¢nja 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova:

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 31. srpnja 2024. godine,
otkazom ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga;

- da prema prilozenoj dokumentaciji, odnosno obrascu za neisplaéenu otpremninu, NO1, radniku u
steCajnom postupku nije ispla¢ena otpremnina;

- da je uvidom u u Ocevidnik redoslijeda osnova za plaéanje koji vodi Financijska agencija, utvrdeno da
radniku nije isplacena placa za mjesec srpanj 2024. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po na¢elu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na $§tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neispladene place za zastiéeno
razdoblje i otpremninu, s obzirom na to da su utvrdeni dokazi o osnovanosti trazbina.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stegajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao 31. srpnja 2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 1. oZujka 2024. godine do 31. srpnja 2024.
godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 535,22 eura obragunata je na temelju &lanka 8. stavka
1. toCke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad
poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplaéene placée odnosno naknade plaée, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna plada prema Uredbi o visini minimalne
place za 2024. godinu ("Narodne novine", broj 125/23) utvrduje se u bruto iznosu od 840,00 eura. Uvidom
u Ocevidnik redoslijeda osnova za placanje koji vodi Financijska agencija, utvrdeno da radniku nije
isplacena plac¢a za mjesec srpanj 2024. godine i to u iznosu od 535,22 eura.

Otpremnina u iznosu od 293,10 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona kojim je
propisano da radnici u slucaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku,
a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom ¢&lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukgije, ukupan
iznos otpremnine ne moze biti vec¢i od Sest prosje¢nih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 879,29 eura. Temeljem
dostavljenog obrac¢una neisplacene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca stedajnog duznika
potrazuje otpremninu u iznosu od 586,20 eura.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposiene radnike, ste¢ajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski racun stegajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja ratuna smatraju se trokovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako steajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
ste€ajnog postupka.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rjesenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od za pﬁam“teise\opozvatl
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Dostaviti:

1. Megy Marinkovié, Zagrebac¢ka ulica 83b, 10290 Jakovlje,
2, nir steajnom upravitelju, A.O.R. d.o.o0. u ste&aju, Ulica Crnomerec 28, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



